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ACHTUNG: Dieses Muster geht nur auf die
Antrag auf Elternzeit Besonderheiten des Elternzeitantrags bei
Zwillingen ein. Unsere regularen Tipps fir die
Sehr geehrte Damen und Herren, Elternzeit findet ihr in unserem Elternzeit Muster

wir freuen uns sehr tber die Geburt unserer Kinder NAME

und NAME, die am DATUM zur Welt kamen. Um ihre Die Besonderheit bei der Elternzeit fir
Betreuung gewdhrleisten zu kénnen, beantrage ich Zwillinge ist: Pro Kind hat jedes Elternteil ein
hiermit Elternzeit wie fo|gt: Recht auf 3 Jahre Elternzeit. Fir Zwi||inge
kann man also 6 Jahre Elternzeit nehmen.

For NAME: DATUM bis DATUM Aber Achtung: Man kann die Elternzeit auch
Fir NAME: DATUM bis DATUM parallel verbrauchen. Wenn man formuliert:
“Ich nehme zwei Jahre Elternzeit fir meine

Meine Kinder leben mit mir in einem Haushalt und Kinder Max und Moritz”, laufen die zwei
werden von mir selbst erzogen und betreut. Eine Kopie Jahre fir beide Kinder gleichzeitig.

der Geburtsurkunden liegen diesem Schreiben bei.

Man muss tatsé@chlich nicht fir beide Kinder

Bereits jetzt mdchte ich ankindigen, dass ich lhnen - SRR S S A O

vorausgesetzt ich erhalte einen Betreuungsplatz fir mein
Kind - nach ca. einem Jahr Elternzeit, voraussichtlich also
ab dem DATUM, gern wieder in Teilzeit in meiner bisherigen
Position zur Verfigung stehe. Momentan plane ich einen
Wiedereinstieg mit ANZAHL bis ANZAHL Wochenstunden im Man sollte darauf achten, dass eins
Rahmen der Teilzeit in Elternzeit. Hierzu werde ich mich der drei Elternzeitjahre fir jeden
rechtzeitig mit einem konkreten Antrag an Sie wenden. Zwilling innerhalb der ersten drei
Lebensjahre genommen werden muss.

Ich bitte Sie, mir die Elternzeit schriftlich zu bestatigen.

Mit freundlichen GriBen

NAME + EIGENHANDIGE UNTERSCHRIFT
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