
 - HINWEIS -

Es handelt sich bei diesem Schreiben um ein

Musterformular. Die Informationen sind all-

gemeiner Art und stellen keine Rechtsbe-

ratung im Einzelfall dar. Im Zweifelsfalle ist

eine individuelle Rechtsberatung einzuholen.

ADRESSE ARBEITGEBER

DATUM

Antrag auf Elternzeit

www.moms-law.de

Christin Herken
Rechtsanwältin

VORNAME + NACHNAME
STRAßE + HAUSNUMMER
POSTLEITZAHL + WOHNORT
E-MAIL ADRESSE
MOBILNUMMER

ACHTUNG: Dieses Muster geht nur auf die
Besonderheiten des Elternzeitantrags des

zweiten Elternteils ab der Geburt ein. Unsere
regulären Tipps für die Elternzeit findet ihr in

unserem Elternzeit Muster und gelten auch.
Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns sehr auf die Geburt unseres Kindes, das
voraussichtlich am DATUM zur Welt kommt. Um seine
Betreuung gewährleisten zu können, beantrage ich hiermit
Elternzeit ab der Geburt meines Kindes für ZEITSPANNE.
Mein erster Arbeitstag nach der Elternzeit wird also
voraussichtlich am DATUM sein. Bitte beachten Sie, dass 
sich dieses Datum je nach Geburtsdatum verschieben wird.  

Mein Kind wird mit mir in einem Haushalt leben und von mir
selbst erzogen und betreut werden. Eine Kopie der
Geburtsurkunde werde ich nachreichen, sobald sie vorliegt.

Bereits jetzt möchte ich ankündigen, dass ich Ihnen –
vorausgesetzt ich erhalte einen Betreuungsplatz für mein
Kind - nach ca. einem Jahr Elternzeit, voraussichtlich also ab
dem DATUM, gern wieder in Teilzeit in meiner bisherigen
Position zur Verfügung stehe. Momentan plane ich einen
Wiedereinstieg mit ANZAHL bis ANZAHL Wochenstunden im
Rahmen der Teilzeit in Elternzeit. Hierzu werde ich mich
rechtzeitig mit einem konkreten Antrag an Sie wenden.
 
Ich bitte Sie, mir die Elternzeit schriftlich zu bestätigen. 

Mit freundlichen Grüßen

NAME + EIGENHÄNDIGE UNTERSCHRIFT

Der Antrag muss sieben Wochen vor Beginn 
der Elternzeit beim Arbeitgeber eingehen.

Da der Geburtstag noch nicht feststeht muss
die Frist anhand des ET berechnet werden.

Es ist alternativ auch möglich, die 
Elternzeit bis zu einem konkreten Datum zu
nehmen. Je nach Geburtsdatum verlängert

oder verkürzt sich die Zeitspanne der
Elternzeit dann entsprechend.

Sobald das Kind geboren wird, 
sollte der Arbeitgeber entsprechend
informiert werden, damit die Daten

der Elternzeit genau festgelegt
werden können. 


